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შრომის პირობების ინსპექტირების დეპარტამენტი ამჟამად ფუნქციონირებს შრომის პირობების ინსპექტირების 2020 სახელმწიფო პროგრამით (27.05.02), რომლის ფარგლებშიც  დეპარტამენტის ბიუჯეტი 100 საშტატო ერთეულზე განისაზღვრა 3 210 000   ლარით. მათ შორის შტატგარეშეთა (100 შრომითი ხელშეკრულებით დასაქმებული პირი-შრომის ინსპექტორი) თანამდებობრივი სარგო, რომელიც საშუალოდ თვიურად შეადგენს 1400 ლარს, წლიურად  კი  2 160 000 ლარს. გარდა ამისა, აპარატში დეპარტამენტის 8 საშტატო ერთეულზე ანაზღაურება წლიურად 200, 000.00 ლარს შეადგენს ( შესაბამისად ჯამურად შრომის ინსპექციისთვის განკუთვნილი თანხა დღეის მდგომარეობით დაახლოებით 2 360 000   ლარია) 
დეპარტამენტი თავისი მანდატის ფარგლებში ახორციელებს გეგმიურ და არაგეგმურ ინსპექტირებებს მთელი ქვეყნის მაშტაბით, რაც დაკავშირებულია გარკვეულ მატერიალური თუ ფინანსური რესურსების წვდომასთან. პირველი კვარტლის მონაცემებით, მხოლოდ 20 ინსპექტორის არსებობის ფარგლებში (შტატით გათვალისწინებულია 100 ერთეული) მივლინების ხარჯი განისაზღვრა 60 000 ლარით, სოციალური უზრუნველყოფა 3000 ლარით და არაფინანსური აქტივების ზრდა 15,500.00 ლარით. 
2021-2024 წლების საშუალოვადიანი სამოქმედო გეგმის თანახმად შრომის პირობების ინსპექტირების დეპარტამენტი გეგმავს ბიუჯეტის გაზრდას, 6,964,000.00 ლარამდე, სადაც პროგრამით გათვალისწინებული დაფინანსება მიზანშეწონილია  გაიზარდოს  5მლნ ლარამდე ლარამდე (150 შრომითი ხელშეკრულებით დასაქმებული პირისთვის-შრომის ინსპექტორისთვის), ხოლო აპარატის ბიუჯეტი კი განისაზღვროს 2 მლნ ლარით (50 საშტატო ერთეულითა და 15 შრომითი ხელშეკრულებით დასაქმებული პირით (მძღოლი/დიასახლისი)).
მოთხოვნილი დაფინანსების ზრდა შრომის ინსპექტირების პროგრამის ფარგლებში გამოწვეულია შემდეგი მიზეზებით:
1. „შრომის უსაფრთოების შესახებ“ საქართველოს  ორგანული კანონიდან გამომდინარე,   შრომის საერთაშორისო ორგანიზაციის მხარდაჭერით, პარლამენტის მიერ მომზადდა და დარეგისტრირდა კანონპროექტი შრომის ინსპექციის შესახებ, რომლის მიხედვითაც შრომის ინსპექცია საჯაროს სამართლის იურიდიულ პირად ყალიბდება. კანონპროექტის მიხედვით  იზრდება შრომის ინსპექციის მანდატი, რაც გამოიხატება როგორც ეკონომიკური საქმიანობის ყველა დარგზე უპირობო დაშვების მექანიზმით, ასევე არაფორმალური ეკონომიკის გარკვეული ნაწილის შემოწმების მანდატითაც, სადაც შესაძლოა არსებობდეს იძულებითი შრომის სავარაუდო ნიშნები. 
გაზრდილი ვალდებულების შესაბამისად მიზანშეწონილია ჩამოყალიბდეს შრომის ინსპექციის რეგიონალური წარმომადგენლობა,    საქართველოს რამდენიმე რეგიონში, რაც ხელს შეუწყობს როგორც ეფექტური და მობილური ინსპექტირებების განხორციელების პროცესს, ასევე წაადგება ბიზნესს, ვინაიდან შეჩერების შემთხვევაში, გარკვეულ დროს მოითხოვს თბილისიდან ინსპექტირების ჯგუფის გამგზავრება.
2. შრომის ინსპექციის კანონთან ერათად პარლამენტი განიხილავს ცვლილებების პაკეტს შრომის კოდექსში. ცვლილებები გულისხმობს შრომის უფლებების მიმართულებით შრომის ინსპექციის სააღსრულებლო მანდატის მინიჭებას, რაც გამოიხატება მთელი ქვეყნის მასშტაბით, წინასწარი შეტყობინების გარეშე, დღე-ღამის ნებისმიერ დროს ბიზნეს სუბიექტის ზედამხედველობაში. 
ახალი მანდატი  გულისხმობს გაზრდილ ინსპექტირებებს მთელი ქვეყნის მაშტაბით, რომელიც პირდაპირპროპურციულად აისახება ბიუჯეტზე. აქვე უნდა აღინიშნოს, რომ დღეის მდგომარეობით, გარდა შრომის უსაფრთხოებისა, დეპარტამენტი ახორციელებს ზედამხედველობას კორონავირუსული ინფექციის პრევენციის მიზნით შემუშავებული რეკომენდაციების აღსრულების კუთხითაც.  აღნიშნულიდან  გამომდინარე 2021 წლისათვის გაიზრდება ინსპექტირებას დაქვემდებარებული ობიექტების რაოდენობა, ასევე ინსპექტორებისთვის საჭირო იქნება დამატებითი მატერიალურ-ტექნიკური უზრუნველყოფა, რომელიც აუცილებელი იქნება ახალი საჯარო სამართლის იურიდიული პირის ეფექტური ფუნქციონირებისთვის. 
3. როგორც უკვე აღინიშნა, შრომის უსაფრთხოებისა და კორონავირუსული ინფექციის საზედამხედველოდ შრომის ინსპექციაში ინსპექტორთა რაოდენობა განსაზღვრულია 100 საშტატო ერთეულით. შრომის კოდექსის ცვლილებების შესაბამისად კი იანვრიდან ასევე საჭირო გახდება შრომითი უფლებების აღსრულების მიმართულებით დამატებითი კადრების (შრომის ინსპექტორი) აყვანა. სხვადასხვა საერთაშორისო მეთოდოლოგიისა და გამოცდილების თანახმად, პირველ ეტაპზე  საჭირო იქნება დამატებით 50 ახალი ინსპექტორის დანიშვნა, რაც ჯამში 150 ინსპექტორს უდრის. მხოლოდ სახელფასო კუთხით,  ინსპექტორთათვის დღევანდელი სახელფასო ფონდის გათვალისწინებით საჭირო იქნება 3 600 000 ლარის მობილიზება. (საშუალო ხელფასი 2000ლ)
4. 1 იანვრიდან დაგეგმილია შრომის ინსპექციის საჯარო სამართლის იურიდიულ პირად ჩამოყალიბება, შესაბამიდად, ინსტიტუტის გამართული ფუნქციონირებისთვის საჭიროა მისი აპარატის გამართული ფუნქციონირება, შესაბამისად უნდა განისაზღვროს აპარატში როგორც  ადამიანური რესურსები, ასევე მასთან დაკავშირებული შრომის ანაზღაურების, ასევე საქონლის და მომსახურების, სოციალური უზრუნველყოფის, არაფინანსური აქტივების  და სხვა ხარჯების გამოყოფა. ამ მიზნის უზრუნველსაყოფად საჭიროა დაახლოებით 1 972 000 ლარის მობილიზება. 
5. შრომის პირობების ინსპექტირების სახელმწიფო პროგრამის ფარგლებში დეპარტამენტი, ასევე ახდენს იძულებითი შრომის/შრომითი ექსპლუატაციის/ტრეფიკინგის საფრთხეების გამოვლენის მიზნით ინსპექტირებას. 2020  წლის დასასრულს საქართველოს ყველა რეგიონში (განსაკუთრებით მოწყვლად ჯგუფებთან მაგ. ეთნიკურ უმცირესობებთან, იძულებით გადაადგილებულ პირებთან და სხვა) იგეგმება  საინფორმაციო კამპანიის წარმოება შრომითი ტრეფიკინგის თემაზე. ასევე იგეგმება შემოწმების ინდიკატორების მიმართულებით საკანონმდებლო ჩარჩოს გაუმჯობესება და შინაგან საქმეთა სამინისტროსა და შრომის პირობების ინსპექტირების დეპარტამენტის  მიერ ერთობლივი მობილური  ჯგუფ(ებ)ის შექმნა. რაც  გამოიწვევს ამ მიმართულებით მომუშავე ინსპექტორთა ჯგუფის წევრთა რაოდენობრივ ზრდასა და მატერიალურ ტექნიკური ბაზის გაუმჯობესებას.
6. უნდა აღინიშნოს,  რომ დღეის მდგომარეობით საკმაოდ გაზრდილია მოთხოვნა კვალიფიციურ უსაფრთხოების სპეციალისტებზე, ხოლო ამავე დროს შრომის ბაზარზე ძალზედ რთულია კვალიფიციური კადრების მოძიება და უკვე დასაქმებული, გადამზადებული, გამოცდილი პირების შენარჩუნება მიმდინარე თანამდებობრივი სარგოს ფონზე, რომელიც დღეისათვის, მოქმედი შრომის ინსპექტორებისთვის საშუალოდ შეადგენს 1800 ლარს. შესაბამისად კვალიფიციური კადრის მოზიდვისა და შენარჩუნების მიზნით აუცილებელია თანამდებობრივი სარგოს გაზრდა,  რომელიც შეამცირებს არსებულ რისკებს და უზრუნველყოფს კადრების  სტაბილურიბას. გარდა ამისა, შრომის ინსპექციის კანონი ითვალიწინების შრომის ინსპექტორთათვის სოციალური ბენეფიტის შექმნას - დაზღვევას, რომელისთვისაც 2021 წლისთვის განსაზღვრულია 100 000 ლარის მობილიზება.
7. გარდა ამისა, მანდატისა და ინსპექტორთა რაოდნოების ზრდის ფონზე მიმდინარე ეტაპზე კანონის ეფექტურად აღსრულების მიზნით ერთ-ერთ მნიშვნელოვან გამოწვევას წარმოადგენს ავტომობილების მცირე რაოდენობა. უფლება-მოვალეობის გაზრდის პარალელურად დეპარტამენტი დგას მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის რაციონალური გაზრდის წინაშე. საჭიროა ავტომობილების შეძენა, რომელიც უზრუნველყოფ კანონით ნაკისრი ვალდებულებების აღსრულების შესაძლებლობას. 
	 
	 
	პროგრამა ჭერში
	აპარატი ჭერში

	1
	შტატ.შრომის ანაზღაურება
	
	993,600.00

	2
	საქონელი და მომსახურება
	3097000.00
	162400.00

	 
	მ.შ. შტატგაშ. შრომის ანაზღ(ინსპ)
	2,400,000.00
	156,000.00

	 
	მ.შ. მივლინება
	300,000.00
	6,400.00

	 
	საკანცელარიო საქონელი
	30,000.00
	

	 
	საოფისე ტექნიკა და ინვენტარი (500 ლარამდე)
	50,000.00
	

	 
	კომუნალური და სხვა ოფისის შენახვის ხარჯები 
	50,000.00
	

	 
	რეგიონების ოფისის ქირის და სხვა შენახვის ხარჯები
	42,000.00
	

	 
	წარმომადგენლობითი ხარჯები
	15,000.00
	

	 
	ტრანსპორტის მოვლა-შენახვის ხარჯები და საწვავი და სხვა
	210,000.00
	

	3
	სხვა ხარჯები
	15000.00
	0.00

	 
	რეკლამის ხარჯი
	7,000.00
	

	 
	ავტომანქანების დაზღვევა
	8,000.00
	

	4
	სოციალური უზრუნველყოფა
	135000.00
	-

	 
	ინსპექტორთა დაზღვევა
	100000.00
	

	 
	ბიულეტინი, დეკრეტული
	35000.00
	

	5
	არაფინანსური აქტივების ზრდა
	207,000.00
	0.00

	 
	საოფისე ტექნიკა და ინვენტარი (500 ზევით)
	100000.00
	

	 
	ავტომობილების შეძენა
	107000.00
	

	 
	ჯამი
	3,454,000.00
	1,156,000.00



	 
	 
	პროგრამა ჭერში
	აპარატი ჭერში

	1
	შტატ.შრომის ანაზღაურება
	 
	                993,600.00   

	2
	საქონელი და მომსახურება
	3097000.00
	162400.00

	 
	მ.შ. შტატგაშ. შრომის ანაზღ(ინსპ)
	                                        2,400,000.00   
	                                     156,000.00   

	 
	მ.შ. მივლინება
	                                           300,000.00   
	6,400.00

	 
	საკანცელარიო საქონელი
	                                             30,000.00   
	 

	 
	საოფისე ტექნიკა და ინვენტარი (500 ლარამდე)
	                                             50,000.00   
	 

	 
	კომუნალური და სხვა ოფისის შენახვის ხარჯები 
	                                             50,000.00   
	 

	 
	რეგიონების ოფისის ქირის და სხვა შენახვის ხარჯები
	                                             42,000.00   
	 

	 
	წარმომადგენლობითი ხარჯები
	                                             15,000.00   
	 

	 
	ტრანსპორტის მოვლა-შენახვის ხარჯები და საწვავი და სხვა
	                                           210,000.00   
	 

	3
	სხვა ხარჯები
	15000.00
	0.00

	 
	რეკლამის ხარჯი
	                                              7,000.00   
	 

	 
	ავტომანქანების დაზღვევა
	                                              8,000.00   
	 

	4
	სოციალური უზრუნველყოფა
	135000.00
	                              -     

	 
	ინსპექტორთა დაზღვევა
	100000.00
	 

	 
	ბიულეტინი, დეკრეტული
	35000.00
	 

	5
	არაფინანსური აქტივების ზრდა
	                      207,000.00 
	0.00

	 
	საოფისე ტექნიკა და ინვენტარი (500 ზევით)
	100000.00
	

	 
	ავტომობილების შეძენა
	107000.00
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	ჯამი
	     3,454,000.00 
	  1,156,000.00 
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